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W marcu tego roku Miejski OŜrodekPomocySpoğecznejw

MoŒkachpo raz pierwszy zğoŨyğw Urzňdzie

MarszağkowskimWojew·dztwaPodlaskiego wniosek o

dofinansowanieprojektusystemowegow ramachProgramu

OperacyjnegoKapitağLudzki.

Na realizacjňProjektu,, Twoja przyszğoŜĺw Twoich rňkachò

OŜrodekaplikowağo Ŝrodkiz Priorytetu VII ïPromocja

integracji spoğecznej,Dziağanie7.1 Rozw·ji

upowszechnienieaktywnej integracji z Poddziağania7.1.1:

Rozw·ji upowszechnianieaktywnej integracjiprzezoŜrodki

pomocyspoğecznej.

Projekt realizowanyjest od 1 kwietnia 2009 r. do 31 grudnia

2009r.



Og·lny koszt Projektu: 233.000 zğ

z tego

dotacja na realizacje Projektu: 208.500 zğ

wkğad wğasny: 24.500 zğ



Z analizy danychwynikajŃcychze sprawozdaŒMOPS w

MoŒkach,diagnozy problem·wspoğecznychzawartej w

Gminnej Strategii RozwiŃzywaniaProblem·wSpoğecznych

Gminy MoŒkina lata 2006-2015 i danych z Powiatowego

UrzňduPracyw MoŒkachwynika, ŨebezrobociejestduŨym

problememmieszkaŒc·wGminyMoŒki



Brak zatrudnienia, kt·rejest nie tylko

indywidualnym problemem czğowiekanim

dotkniňtego,ale niewŃtpliwiewpğywana Ũyciei

funkcjonowaniecağejrodziny oraz stanowiŦr·dğo

problem·wi patologii. W miarňprzedğuŨaniasiň

okresu pozostawania bez pracy problemy te

narastajŃi rodzŃsiňkolejne, takie jak ub·stwo,

frustracja, izolacja, alkoholizm, bezradnoŜĺ

Ũyciowa. DlategoteŨ,projektskierowanowğaŜniedo

os·bbezrobotnych.



Cele projektu:

üzaktywizowanie 40 os·bniepracujŃcychw wieku

aktywnoŜcizawodowejkorzystajŃcychzeŜwiadczeŒpomocy

spoğecznejna terenie miasta MoŒki,przez zastosowanie

aktywnejintegracjii pracysocjalnej



üzaktywizowaniespoğecznei zawodoweniepracujŃcych

klient·wMOPSwMoŒkach,

üdostosowanieich kwalifikacji zawodowychdo potrzeb

lokalnegorynku pracy poprzezprzeprowadzeniekurs·w

zawodowychi szkoleŒpodwyŨszajŃcychumiejňtnoŜci,



üzwiňkszeniezdolnoŜcikomunikacyjnychuczestnik·w

projektu

üeliminacja barier, wyr·wnanieszansedukacyjnychi

moŨliwoŜcizatrudnienia

üzwiňkszeniesamodzielnoŜcii podniesieniesamooceny.



W projekciewziňğoudziağ40os·bniepracujŃcychw

wieku aktywnoŜcizawodowej,kt·rzykorzystajŃze

ŜwiadczeŒpomocyspoğecznej.



Rekrutacjidokonalipracownicysocjalniw oparciu

o posiadanŃdokumentacjňoraz poprzezwizyty w

Ŝrodowiskuklient·wMOPS a decyzjňo

zakwalifikowaniu uczestnik·wpodjŃğDyrektor

MOPS

Z wytypowanŃgrupŃbeneficjent·wostatecznych

podpisano kontrakty socjalne. Proces rekrutacji

uwzglňdniağzasadňr·wnychszans oraz r·wny

dostňpkobieti mňŨczyzn.



CağoŜĺprojektuskğadasiňzszeŜciuzadaŒ.

Zadanie 1 aktywna integracja, realizowana w

dw·chblokach szkoleniowych: aktywizujŃcoï

psychologicznymi szkoleniowym.

W ramach bloku aktywizujŃcoïpsychologicznego

odbyğysiňgrupowe i indywidualne konsultacjez

psychologiemorazgrupowedoradztwozawodowym



Drugi blok stanowiŃzajňciaszkoleniowe. W ramach

projektu zostağyzorganizowanenastňpujŃcekursy

zawodowe:

I. Obsğugakasyfiskalnej, kt·ryukoŒczyğo15os·b

II . Technolog prac wykoŒczeniowych,kurs

ukoŒczyğo6os·b

III . Opiekunos·bstarszych, ukoŒczyğo17os·b

IV.Mağagastronomia, ukoŒczyğo14os·b

V. Prawojazdykat. B, ukoŒczyğo10os·b

VI . Kreowaniewğasnegowizerunku,ukoŒczyğo16

os·b

VII . Finansei rachunkowoŜĺ,ukoŒczyğo5os·b



Kolejnym zadaniem, bardzo waŨnymbyğapraca

socjalna. ZwiŃzanaz podpisaniem i realizacjŃ

kontrakt·wsocjalnych. Pracownicy socjalni przez

czas trwania projektu ŜwiadczylipracňsocjalnŃ.

Pracownicysocjalniprowadzilinadz·rnadrealizacjŃ

kontrakt·wsocjalnych. Praca socjalna byğa

Ŝwiadczonaw Ŝrodowiskubeneficjent·wpodczas

wizyt, majŃcychnacelusprawdzenierealizacjizadaŒ

wynikajŃcychzkontrakt·w.



Trzecie zdanie projektu to zasiğkii pomoc w

naturze, kt·redostosowano do indywidualnych

potrzebuczestnik·wprojektu, zgodnie z ustawŃo

pomocyspoğecznej.



Zadanieczwartetozajňciaintegracyjneo charakterze

Ŝrodowiskowym.

DziağaniaŜrodowiskowemiağynaceluzintegrowanie

uczestnik·wprojektu tak aby osoby wzajemnie

znajŃceswoje potrzeby potrafiğyskutecznie

realizowaĺpostawioneprzednimi cele.



W ramach tego zadania  w miesiŃcu lipcu odbyğa siň 

jednodniowa wycieczka trasŃ 

August·w - Studzieniczna ïWigry 

dla uczestnik·w projektu i os·b z ich otoczenia, a w 

sierpniu ognisko integracyjne



Beneficjenci Ostateczni podczas wycieczki w 
Studzienicznej 


